Jafnréttisaaetlun Glerarskola 2022-2025

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samrami vid dkvaedi laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020 og Jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar.
Aatlunin naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins

vegar medal nemenda. Einnig verdur horft til jafnréttis kynjanna i samstarfi vid
heimilin. Sérstok adgerdaaaetlun, 6nnur en su sem hér fylgir hverjum lio fyrir

sig, mun unnin af jafnréttisnefnd og sett fram a haustdogum. Adgerdarazetluninni
er ®tlad ad na fram leidréttingu a rikjandi stédu. Adgerdir eru timasettar (par
sem pad a vid) og dbyrgdaradili akvedinn.

Skilgreining a jafnrétti: Jafn réttur og somu taekifeeri einstaklinga til starfa, launa og einkalifs. A6 pessu skal stefnt 6had kynferdi, kynhneigd, trq,
uppruna, litarhaetti eda fotlun. Jafnrétti snyst pvi um mannréttindi og pann sjalfsagda rétt ad ekki eru allir eins.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala: Megindbyrgd skal vera hja skolastjéra skdlans. Skélastjori getur pé falid 68rum stjérnendum abyrgdina s.s.
deildarstjérum og stigsstjorum. Einnig getur yfirstjorn falid einstokum starfsmonnum umsjén og eftirfylgni. Jafnréttisdaetlun er liklegri til ad bera
arangur ef henni er fylgt eftir af sérfreedingum { jafnréttismalum. [ pvi sambandi ma benda & Jafnréttisstofu, sem stadsett er { Haskélanum &
Akureyri, sem leita ma rada hja ef brotid er gegn asetluninni eda jafnréttislogum.

Jafnréttisnefnd Glerarskoéla: Skipun priggja adila i jafnréttisnefnd skal midast vid haustdaga og pess geett ad kynjahlutfoll séu sem jofnust.
Hlutverk jafnréttisnefndar Glerarskdla er ad vinna ad stefnumorkun og leidum til pess ad jafnréttismal skélans séu i godum farvegi. Ennfremur
ad sja til pess ad jafnréttisdeetlun samraemist adalnamskra.

Kynjasampaetting: Ur 15. gr. jafnréttislaga
Sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gatt vid alla stefnumotun og aatlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par 4 medal &
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fristundaheimilum og i iprotta- og askulydsstarfi. A 6llum skolastigum skulu nemendur hljota jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi par sem m.a.
er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks. Oll kennslu- og namsgdgn skulu
pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. { ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu nemendur hljota freedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf, 6had kyni.

Starfsfélk
Ur 4. gr. Almennt akvaedi um vinnumarkad
Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kvenna og karla
a vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna sté6du
kvenna og karla innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i
sérsték kvenna- og karlastorf. Sérsték dhersla skal 16gd @ ad jafna hlut kvenna og karla i
stjiérnunar- og dhrifastédum. Ur 12. gr. jafnréttislaga
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opi@ jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa skrdningu kyns i pjédskrd, sbr. b6 2. mgr. 16. gr. Vid
nyradningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfallid i samraemi vid mannaudsstefnu Akureyrarbaejar.

Hvernig: Gerd verdi samantekt a kynjahlutfalli starfsfélks hvers skéla eftir starfsheitum. (I6drétt = stjérnunarstédur og Idrétt = adrir starfsmenn).
Hver: Skolastjornendur/jafnréttisnefnd i samstarfi vid starfsmannapjonustu.

Hvenezer: Vid upphaf skéladrs, agust-september.

Hvernig: [ starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisaaetlunar skélans.

Hver: Skélastjornendur.

Hveneer: begar vid a.

Hvernig: Vid radningar verdi unnid i samraemi vid verklagsreglur Akureyrarbajar um radningar m.t.t. kynjasjonarmida.

Hver: Skélastjérnendur.

Hveneer: begar vid a.



Laun 6. gr. Almennt akveedi um launajafnrétti.

Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd j6fn laun og njéta somu kjara fyrir sému eda jafn verdomeet storf.

Hvernig: Launagreining verdi gerd par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir kyni og starfsheitum.
Hver: RAadid vonast til ad Svidsstjori Mannaudssvids taki petta verkefni
Hveneer: Samkvaemt akvordunum svidsstjora Mannaudssvids sem gegnir starfi jafnréttisrddgjafa

Starfspjalfun og endurmenntun Ur 12. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur,

karlar og folk med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd njoti smu méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og
til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings

fyrir énnur storf.

Hvernig: Vid gerd endurmenntunardatlunar skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad.

Hver: Skélastjéornendur
Hveneer: begar vid a.

Nefndir og rad Avallt skulu sitja hlutfallslega jafnmargar konur og karlar i 6llum styrihdpum, nefndum og radum & vegum Glerdrskéla sé pvi
viokomandi. Einnig skal skélinn tilnefna baedi konu og karl i hvert sinn sem hann tilnefnir i nefndir, stjérnir og rdd utan skdlans. Malefnaleg rok



skulu liggja fyrir ef vikid er frd pessum markmidum (sja 28. gr. laga nr. 150/2020).
Hvernig: begar skipad er i nefndir, styrihdpa og rad.

Hver: Skélastjornendur.

Hveneer: Athugun i upphafi skdlaars, agust-september.

Samraeming starfs og einkalifs Ur 13. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera starfsfolki

kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu 6had kyni. Rddstafanir paer

skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima

bannig ad baedi sé tekid tillit til fjélskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs,

b.m.t. ad starfsfolk sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna fjélskylduadstzedna.

Hvernig: Oskir starfsfélks um sveigjanleika verdi metnar eftir adsteedum.
Hver: Skélastjérnendur.
Hveneer: begar vid a.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni Ur 14. gr. Jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, skulu gera sérstakar rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjénustu verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, i stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir baejarkerfid um vidbrogd vid kynferdislegri areitni, kynbundnu ofbeldi og einelti a vinnustodum. Allt
starfsfolk skélans parf ad vera medvitad um abyrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem varda kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
einelti.

Hvernig: Leidbeiningarnar eru adgengilegar i starfsmannahandbdk a slédinni



https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi
Hver: Skélastjérnendur.
Hveneer: | upphafi starfsars og pegar vid 4.

Nemendur
Fraedsla Ur 15. gr. jafnréttislaga fra 2020

Sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumotun og datlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par 4 medal &
fristundaheimilum og i iprotta- og askulydsstarfi.

A 6llum skdlastigum skulu nemendur hljdta jafnréttis- og kynjafreedslu vid haefi par sem m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid
nams- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks. Oll kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

Grunnskdlinn starfar samkvaemt markmidum adalnamskrar. Markmid sem ldta ad kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og
skulu kennarar taka mid af pvi. Skv. adalnamskra er jafnrétti til nams eitt grundvallarvidmid skdlastarfs en pad er f6lgid i pvi ad bjéda nemendum
nam og kennslu vid haefi og gefa peim taekifaeri til ad spreyta sig 4 vidfangsefnum ad eigin vali. | pvi tilliti er vert ad hafa i huga ad i pessu felast
ekki endilega sému Grraedi fyrir alla heldur sambaerileg og jafngild teekifeeri. A sidunum https://jafnretti.is/,
https://www.facebook.com/jafnrettistorg/ og https://www.facebook.com/jafnrettistorg/ er m.a. ad finna namsefni og upplysingar sem nytast

vid kennslu. Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfraedslu vetrarins i kennsludaetlunum og/eda kennsluskyrslum.

Hvernig: Unnid samkveemt og tekid mid af adalnamskra sbr. ofangreinda peetti.
Hver: Kennarar.
Hveneer: Samkvaemt kennsludazetlunum og vorannar skyrslum.

Kennslu- og namsgogn Ur 15. gr. Jafnréttislaga frd 2020
Kennslu- og ndmsgdégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. | adalnamskra grunnskéla segir ad vid gerd namsgagna og val a
beim skuli pess gaett ad taka mid af jafnrétti og mismuna ekki einstaklingum eda hépum vegna kynferdis, kynhneigdar, busetu, uppruna,


https://jafnretti.is/
https://www.facebook.com/jafnrettistorg/
https://www.facebook.com/jafnrettistorg/

litarhattar, fotlunar, triarbragda eda félagslegrar stodu. MMS hefur utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til kynjasjonarmida, sem 6llum
hofundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad hafa ad leidarljosi. Kennarar nyti sér pad ndmsefni sem samid hefur verid Ut fra
fyrrtoldum leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geeti pess ad auki ad nota ekki gagnrynislaust ndmsefni sem synir stadladar kynjaimyndir eda
mismuna kynjunum ad einhverju leyti.

Hvernig: Unnid samkvaemt og tekid mid af adalndmskra sbr. ofangreinda paetti.
Hver: Kennarar.
Hvenzer: begar vid a.

Nams- og starfsfraedsla Ur 23. gr. Jafnréttislaga fra 2008

[ ndms- og starfsfreedslu og vid radgjéf i skélum skulu nemendur hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf, 6had kyni.

Mikilvaegt er ad kynna nemendum af badum kynjum moguleika a 6likri framhaldsmenntun og stérfum sem litid hefur verid 8 sem hefdbundin
kvenna- eda karlastorf .

Hvernig: Hér eru nefndar nokkrar leidir sem moégulegar eru: - Atvinnukynningar i skélunum — Félk af vinnumarkadnum fengid til ad halda stutta
fyrirlestra og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa félk sem hefur valid sér dhefdbundnar leidir m.t.t. kyns i nami og starfi. Starfamessa er
haldin einu sinni 4 vetri og er fyrir 9. og 10. bekkjar nemendur a 6llu Nordurlandi eystra. Atvinnulif Kynningar — Nemendur fai teekifaeri til ad
kynna sér atvinnulifid a eigin skinni. Hvatt verdi til pess ad nemendur préfi pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni. -
Ahugasvidsgreining — Slik greining standi til boda 4dur en nemandi lykur grunnskdla. - Fyrirlestur — Félag verslunar og skrifstofufélks heldur
fyrirlestur einu sinni a ari fyrir nemendur i 10. bekk.

Hver: Namsradgjafi.
Hveneer: Dreifist & skdladrid, tengist skdladagatali og starfsdaetlunum.



Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni Ur 14. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar

rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir

kynbundnu, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum( sjd einnig
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi) Skdlastjérnendur skulu skv. l6gum gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni i skdlanum, hvort

heldur sem er af halfu annarra nemenda eda starfsfélks. Fraedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi samkvaemt
markmidum adalnamskrar og skélanamskrar. bess skal gaett ad nemendur fai pjalfun i ad pekkja og tja tilfinningar sinar og lzeri ad virda
tilfinningar annarra 6had kyni. Efla ber umraedu um hvernig koma megi i veg fyrir kynferdislegt ofbeldi. Koma skal upp vinnureglum um vidbrogd
vid kynbundnid ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni.

Hvernig: Unnié samkvaemt og tekid mid af adalndmskra sbr. ofangreinda paetti.

Hver: Kennarar og starfsmenn Félak sja um fraedsluna. Skélastjornendur, forvarnarrad og jafnréttisrad um ad koma upp vinnureglum.

Hveneer: Samkvaemt kennsludsetlunum og pegar vid 4. Vinnureglur purfa ad vera til i handbdék skdlans sem er uppfaerd a hverju hausti.

Samstarf vid heimilin

Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og

gaeta pess ad litid sé d fedur og maedur jafngild i foreldrasamstarfinu. Gaeta skal pess ad hvetja foreldra af badum kynjum til patttoku i ollu starfi
sem skélinn bydur upp a. Ef kynjamunur virdist 8 patttoku foreldra skal leita leida til ad minnka pann mun.

Hvernig: begar haft er samband vid heimilin skal pess geett ad hafa ekki adeins samskipti vid modur.

Hver: Allir starfsmenn skélans sem eiga samskipti vid heimilin.

Hvenzer: begar vid a.


https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

Adgerdabundin jafnréttisazetlun Glerarskéla

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 eda fleiri starfsmenn skulu setja sér adgerdabundnar jafnréttisazetlanir par sem fram kemur

hvernig starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-23. gr. jafnréttislaga

Launajafnrétti 6. — 8. grein laga
er snyr ad starfsménnum

Markmid /Hvad?

Adgerd/Hvernig?

Abyrgd/Hver?

Timarammi/Hvenaer?

Ad konur og karlar fai sému laun og
njéti somu kjara fyrir sému og
jafnverdmeet storf.

Skoda launalista, athuga
yfirvinnugreidslur og vidbdtarlaun
v/ékvedinna verkefna med tilliti til
kyns starfsmanna. Leita leida til
leidréttinga ef mismunur kemur i ljds

Launafulltrui

Sj4, Jafnlaunastefnu
Akureyrarbaejar
https://www.akureyri.is/static/res
earch/files/jafnlaunastefna-akure

yrarbaejar_samthykkt-i-baejarradi
-250822pdf

Laus storf standi baedi konum og
korlum til boda.

Jafna kynjahlutfallid i
starfsmannahépnum.

Konur og karlar sem vinna
sambeerileg storf skulu hafa jafnan
adgang ad starfspjalfun og
endurmenntun.

Storf innan skdlans auglyst an tillits
til kynferdis, adeins undantekning ef
um badvorslu er ad raeda.

Hvetja badi kyn til umsdkna um
storf. Ef um jafn haefa einstaklinga er
ad raeda skal rada pad kyn sem hallar
a i starfsmannahdpnum.

Allir starfsmenn hvattir til ad seekja
namskeid eda endurmenntun sem
nytist peim i starfi. Gott
upplysingafleedi um tilbod sem
berast til skdlans.

Skélastjérnendur

begar vid a4



https://www.akureyri.is/static/research/files/jafnlaunastefna-akureyrarbaejar_samthykkt-i-baejarradi-250822pdf
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Starfsfélki sé gert kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjolskyldu.

Sveigjanleiki i starfi. Allir starfsmenn
hafi kost @ ad minnka vid sig vinnu
timabundid eda eiga kost a
hlutastarfi ef fjolskylduadstaedur
krefjast pess. Vinnutimarammi
sveigjanlegur eins og kostur er og i
samradi vid starfsmenn og
stjérnendur.

Skélastjérnendur

Pegar vid 3

Koma i veg fyrir ad starfsfélk verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi eda
kynferdislegri areitni a
vinnustadnum.

Starfsfélk fai fraedslu um hvad felst i
kynbundnu ofbeldi eda kynferdislegri
areitni og viti hvert 4 ad leita komi
slikt upp.

Skélastjérnendur

Arlega

Skyldur grunnskdlans sem
menntastofnunar sbr. 15. grein
jafnréttislaga

Markmid /Hvad?

Adgerd/Hvernig?

Abyrgd/Hver?

Timarammi/Hvenaer?

Nemendur fai fraedslu um
jafnréttismal.

Ad buda nemendur undir jafna
patttdku i samfélaginu, svo sem i
fijolskyldu- og atvinnulifi.

[ adalndmskra er einn af
grunnpattum menntunar jafnrétti. |
skélanamskra skal gerd grein fyrir
hvernig hugtakid fléttast inn i
kennslu allra ndmsgreina.

Allir nemendur taki jafnan patt i
Ollum peim verkefnum sem unnin
eru innan skélans an tillits til
kynferdis.

Fjolbreytt kennsla og vidfangsefni
sem hofda jafnt til allra einstaklinga
6had kyni.

Kennarar

Allt skolaario




Ad kennslu- og ndmsgogn mismuni
ekki kynjunum.

Skoda med gagnryni kennslu- og
namsgogn sem notud eru i skélanum
med? tilliti til jafnréttissjdonarmida,
mismununar kynja og stadalimynda.

Kennarar

Allt skodlaario

[ ndmsradgjof og starfsfraedslu fai
nemendur fraedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf

Geeta pess ad haefni einstaklinga
0had kyni sé hofd ad leidarljési pegar
reett er um nam og storf folks i
samfélaginu.

[ umraedum sem geta skapast um
framhaldsnam og/eda
atvinnupatttoku skal
jafnréttissjonarmida geett i hvivetna.

Allt starfsfélk skdlans

Allt skdlaario

Koma i veg fyrir ad nemendur verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi eda
kynferdislegri areitni i skdlanum.

Nyta pad namsefni og
utanadkomandi fraedslu sem i bodi er
um kynbundid eda kynferdislegt
ofbeldi eftir pvi sem vi6é @ me?d tilliti
til aldurs og proska nemenda
skélans.

Fylgjast vel med ordraedu nemenda
og stodva allt dvideigandi tal par sem

hallar 4@ annad kynid.

Nyta bekkjarfundi i pagu jafnréttis.

Allt starfsfélk

Allt skolaario

A0 foreldrar/forrddamenn taki
jafnan patt i skélastarfinu.

Starfsfélk skélans atiloki ekki annad
foreldrid & grundvelli kyns.

Allar upplysingar um atburdi innan
skolans og patttoku i vioburdum og
eda samtolum berist badum
foreldrum/forradamonnum
nemenda.

Skoda péstlista foreldra i Mentor.

Kennarar / skélastjornendur

Deildarstjorar / ritari

Allt skolaario

Ad hausti




Nemendur hafi jofn taekifeeri til
leikja a skdlalod

Skoda leiksvaedin og kynjaskiptingu i
leikjum barna a 168inni. Reda a
bekkjarfundum. Leita lausna og
hugmynda med nemendum.

Allir starfsmenn

Allt skodlaario

Adrar upplysingar:

aedaskjol. Sidan er laest en lykilordio er:

JLG_2022. A peirri sidu er einnig ad finna samantekt 4 nidurstddum launagreiningar 2022 og stédu jafnlaunavidmida en sl6d & pau gogn er

opin.

Upplysingar um jafnlaunastefnu (ensku og 6drum tungumadlum), tengil 8 mannréttindastefnu og dbendingarhnapp eru eftir sem adur a slédinni

(ensku og 68rum tungumalum) (ensku og 6drum tungumalum) https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/moya/news/jafnlaunastjornun.



https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/kjaramal/jafnlaunastjornun/jafnlaunastjornunarkerfi-gaedaskjol
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