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Inngangur

Oryggishandbdk Glerarskola tekur & pattum i starfsumhverfi skolans sem snta ad éryggi og
heilsu starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006. Einnig reglugerd
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustédum og I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
Oryggishandbdkin fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadstaedur og félagslega peetti, efnislega
paetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd.

Pessi handbok felur i sér upplysingar um 6ryggismal asamt naudsynlegum adgerdum sem
gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni og annad ofbeldi a vinnustad.
Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.

Stefna um 06ryggi og heilbrigdi gildir um allt starfsfélk Glerarskola, hvar sem pad er ad
stérfum a vegum skdlans. Med hlidsjén af tilkkynningarskyldu er starfsfolk sem upplifir einelti
eda adra dzeskilega hegdun hvatt til ad tilkkynna slikt. Allar tilkynningar og/eda kvartanir eru
teknar alvarlega og brugdist vid peim a faglegan hatt.

Stefnan er kynnt starfsfolki reglulega. Hvatt er til opinskarra umraedna og reglulega veitt
freedsla um eineltismal. Stefnan er birt & heimasidu skoélans.

Aatlun um fraedslu starfsmanna um
oryggismal

e A starfsmannafundi i agust ar hvert er farid yfir éryggisaaetlun, s.s. rymingaraaetiun,
vidbrégd vid slysum og aféllum, auk azetlunar gegn einelti og kynbundnu ofbeldi.

e Skyndihjalparnamskeid er haldid hvert ar. Verkleg skyndihjalp annad hvert ar og
afallahjalp annad hver ar. Naesta namskeid er 3. januar 2022.

e Oryggisrad skipa 6ryggistrunadarmadur (kennari), tveir éryggisverair
(umsjonarmadur fasteigna og matradur) og skélastjéri. Radid fundar reglulega yfir
skolaarid (ad medaltali adra hverja viku) og skipuleggur paer adgerdir sem tengjast
oryggismalum skolans. Radid gerir adgerdaraaetiun og kemur med aaetlun um
urbeetur ar hvert.

Oryggi og heilbrigdi a vinnustad
Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna a vinnustad, koma i veg fyrir 6videigandi
hegdun og auka likur & anaegju i starfi ber ad framkvaema ahaettumat a vinnustédum
reglulega. Ahzettumat er gert medal annars med pvi ad greina ahaettupaetti er varda:

e Andlega og félagslega heilsu starfsmanna.

e Hegdun a vidkomandi vinnustad.

e Samskipti starfsfélks vid pjonustupega s.s. foreldra, sérfraedinga, verktaka og

skélasamfélagid.
e Dbatti er snua ad likamlegu 6ryggi og adbunadi i starfi.



Ahattumat og vinnualag

Ahattumat

Til ad gera dhaettumat nytum vid vinnuumhverfisvisa Vinnueftirlits, starfsmannakannanir
Akureyrarbegjar, starfsmannakdénnun Glerarskéla auk pess ad nyta okkur adgang ad
Samskiptaradi skolans, Jafnréttisradi skélans og Forvarnarradi skélans. Rymingaraefingar
gefa einnig visbendingu um 6ryggi i vinnuumhverfi.

Vinnualag

Mikilvaegt er ad reyna af bestu getu ad koma i veg fyrir of mikid vinnualag a starfsmenn. Allir
starfsmenn vinna i teymum og geta par af leidandi leitad til hvors annars en auk pess funda
stjornendur med 6llum teymum reglulega. Stodpjonusta skolans veitir kennurum eda
kennarateymum adstod og innan skélans starfa rad sem tengjast starfsménnum og sinna
malefnum peirra sem upp kunna ad koma og varda einstaklinga eda hépa. Ef ekki er haegt
ad leysa malefni innan skdélaveggjanna er leitad til Mannaudssvids Akureyrarbzaejar eda
Fraedslusvids Akureyrarbaejar.

Vinnuslys

Starfsmonnum ber ad tilkynna um slys er tengjast vinnu peirra. Skolastjori tekur vid peim
tilkynningum og ritari Utbyr skyrslur sem sendar eru til Vinnueftirlits og Sjukratrygginga
islands asamt tryggingafélagi ef purfa pykir. Starfsmenn sem af einhverjum orsékum purfa
ad fara i lengri veikindaleyfi verda ad skila laknisvottordi til skdlastjéra a.m.k. einu sinni i
manudi. Einnig parf starfsmadur sem hefur verid fra vinnu lengur en einn manud ad skila
starfshaefnivottordi adur en hann hefur storf ad nyju.

Ymsar aaetlanir

Grunnskolum ber ad vera med aaetlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, sbr.
einnig 28. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs &
vinnustédum). Til heilsuverndar telst verndun likamlegrar og andlegrar heilsu. | daetlun um
heilsuvernd er pvi medal annars tekid a forvérnum og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og til
ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.

Rymingarazetlun Glerarskola

Oryggisrad Glerarskola sér til pess ad rymingarazetlun skolans sé endurskodud tvisvar a ari.
Radid heldur utan um rymingaraefingar og sér til pess ad framkvaemd peirra sé metin af
Ollum starfsmoénnum, gerir Urbétadaetlun og lagfeerir sjalfa rymingarazetiunina.

Rymingaraaetlun Glerarskéla ma finna hér: B Rymingaraesetlun Glerarskola 2021

Viobrogd vid natturuva, 6gnun og smitsjukdémum
Glerarskoll fer eftir V|6brog(’5um almannavarna varéandl natturuva sja nanar

https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldqos/

Adgerdarazetiun Glerarskéla um vidbrogd vegna égnun, nattaruva, smitsjukdémum,


https://docs.google.com/document/d/1oyq48uPhA3AXN3QxcaEktryzWejmQGZ2svXQy289caU/edit
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/
https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/

efnaslysum og fleiru var sidast uppfeerd i mars 2020. Almannavernd rikisins hefur i samradi
vid rikisstjorn gefid ut reglur um hvernig hatta beri skolastarfi me? tilliti til stodu i
heimsfaraldrinum Covid-19 og skalinn fylgir peim reglum. Adgerdaraaetlun Glerarskola finnst
a heimasidu skélans og hér er sl6d inn & hana:

https://glerarskoli.is/wp-content/uploads/2020/03/Vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%
Abtlun-Gler%C3%A1rsk%C3%B3li-13.03.2020-Google-sk{%C3%B6l.pdf

Viobrogd vegna ofzaerdar
Ef vedur er mjog sleemt er studst vid eftirfarandi verklagsreglur sem eru sameiginlegar med
Ollum grunnskolum a Akureyri.

Jafnréttisazetiun
Glerarskoli fylgir jafnréttisazetlun skélans sem gerd er samkveemt reglum fra Jafnréttisstofu.

Vidbragdsaatlun um neyslu afengis, reykinga og vimuefna
Reykingar og onnur tdbaksnotkun asamt neyslu afengis eda vimuefna i hvada formi sem er
er med 6llu éheimil i skélanum og & skélaldd.

Nemendur

Sé nemandi uppvis um tobaksnotkun eda veipnotkun, notkun afengis og/eda vimuefna a
skoélal6d og/eda a skoélatima er viokomandi bodadur til vidtals vid skolastjérnendur. Haft er
samband vid foreldra og tilkynnt um atvikid, hvort sem nemandi gengst vid pvi eda um
ordrém sé ad reeda. Ef atvikid endurtekur sig fer malid fyrir nemendaverndarrad og i
videigandi farveg. betta gildir einnig um allar ferdir & vegum skoélans. Sja nanar i
verklagsreglum vegna nemenda med fjdlpeettan vanda og reglugerd 1040/2011 um abyrgd
og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum. Sja verklagsreglur

hér:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yjzY9D40B91_EBNecNnHv4rfo6WdDhZ8

Starfsmenn

Ef grunur leikur a ad starfsmadur sé undir ahrifum afengis, vimuefna, lyfja eda annarra
vimugjafa er vidkomandi bodadur i samtal vid stjornanda. Sér grunur a rokum reistum fer
malid fer i videigandi farveg med adstod Mannaudsdeildar Akureyrarbaejar.

Foreldrar

Ef grunur leikur & ad foreldri sé undir ahrifum innan veggja skélans hefur skolastjori eda
stadgengill hans tal af vibkomandi og bidur um ad yfirgefa skolann. Gangi pad ekki eftir
atakalaust er haft samband vid I6greglu. Oll atvik par sem grunur leikur a ad foreldri komi
undir ahrifum i skélann eru tilkynnt til barnaverndar.

Aatlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda annarrar
étilhlydilegrar hegdunar

Einelti eda annad areiti er ekki lidid i Glerarskola. Skolinn starfar samkvaemt eineltisazetlun
Olweusar og er med skyra syn um adgerdir gegn einelti. Adgerdarazetlun skélans er unnin ut
fra asetlun Akureyrarbaejar um vidbrogd vid_Einelti - areitni - ofbeldi

Hér ma sja adgerdaazsetlun Glerarskola.



https://glerarskoli.is/wp-content/uploads/2020/03/Vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun-Gler%C3%A1rsk%C3%B3li-13.03.2020-Google-skj%C3%B6l.pdf
https://glerarskoli.is/wp-content/uploads/2020/03/Vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun-Gler%C3%A1rsk%C3%B3li-13.03.2020-Google-skj%C3%B6l.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Rl6jzqXbXI8CQds-OPocDmK8yuoUqkLaufuJLXW3cp8/edit
http://glerarskoli.is/wp-content/uploads/2017/09/Jafnr%C3%A9ttis%C3%A1%C3%A6tlun-Gler%C3%A1rsk%C3%B3la.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yjzY9D4OB91_EBNecNnHv4rf96WdDhZ8
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi
http://glerarskoli.is/wp-content/uploads/2019/11/Eineltis%C3%A1%C3%A6tlun-Gler%C3%A1rsk%C3%B3la-ferli%C3%B0.pdf

i skélanum starfar samskiptateymi sem fundar einu sinni i viku og tekur til medferdar tilkynnt
mal nemenda.

Ef starfsmadur telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda
ofbeldi a vinnustad, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a
vinnustad, skal upplysa yfirmann, fulltrda vinnustadar i dryggisnefnd eda einhverjum fulltria
samskiptateymis Akureyrarbaejar en pad teymi skipa: Halla Margrét Tryggvadéttir, svidsstjori
Stjornsyslusvids (halla@akureyri.is ), Birna Eyjélfsdéttir, mannaudsradgjafi

(birnae@akureyri.is ), Inga Poll Pérgnysdottir, baejarlogmadur (inga@akureyri.is).

Oformleg umkvértun

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjési ad saekja malid formlega, umkvoértunaradili getur gert tilkynningu sina
formlega sidar kjosi hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal
hann leita til sins yfirmanns — telji vibkomandi pad éfeert er haegt ad hafa samband vid
svidsstjdra viokomandi svids, svidsstjéra stjornsyslusvids eda mannaudsradgjafa
mannaudsdeildar.

Formleg tilkynning

Formleg tilkynning leidir af sér rannsdkn malsins. Starfsmadur fyllir ut eydubl6d sem finna
ma a sidu vinnueftirlits https://vinnueftirlitid.is/ :

1. Ebs-007 Tilkynning vegna eineltis, areitni eda ofbeldis, rafreen Gtfylling

2. Ebs-017 Tilkynning vegna eineltis, areitni og ofbeldis/Utfylling & Gtprenti

Starfsmadur kemur tilkynningunni til yfirmanns eda fulltrda i eineltisteymi Akureyrarbaejar. Sa
sem tilkynnir skal vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.

Viobrogo stjérnenda

Verdi stjornandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
6tilhlydilega hegdun eda hefur rékstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig.

Fyrstu vidobrogo

Skolastjorn ber abyrgd a rannsdkn mala og skal han pegar i stad virkja vidbragdsaeetiun.
Allar tilkynningar eru teknar alvarlega og synd naergaetni i adgerdum gagnvart adilum mals.
Skélastjorn, i samradi vid tranadarmenn og medstjérnendur, metur porf polanda fyrir
studning og veita hann.

Ldgd er rika ahersla & ad bregdast vid hid fyrsta.

Vidbrogo vid slysum og aféllum

Vid Glerarskéla starfar afallarad sem fundar reglulega og tekur a éllum malefnum sem
tengjast slysum og aféllum. Skolinn er med skyra aaetlun um 6ll vidbroégd og virkjar
skolastjori afallaradid ef purfa pykir.

Azetlun um fyrstu vidbrégd, ymsa hlekki og starfsmenn Afallarads ma finna & heimasiéu
skolans og birtist hér: https://glerarskoli.is/afallarad/



mailto:halla@akureyri.is
mailto:birnae@akureyri.is
mailto:inga@akureyri.is
https://vinnueftirlitid.is/
https://glerarskoli.is/afallarad/

Likamlegt alag

Tolvu og bordvinna

Tolvuvinna getur verid baedi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur likum a
alagseinkennum vegna tolvuvinnu er mikilvaegt ad studla ad goééu vinnuumhverfi, hentugum
bunadi og husgdégnum, gédum vinnustellingum en ekki sist fjdlbreyttum verkefnum og
goédum starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina & milli orsakavalda alags og pvi ber ad studla
ad ollum pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og heilsusamlegum stad. Helsta
orsOk fyrir likamlegum 6paegindum vid télvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda ad sitja ekki i
godum stellingum. Huga parf ad upprodun husgagna og teekja sem nota parf vid vinnuna. Ef
setid er Idngum stundum vid télvuvinnu og rynt i skjainn verdur fljétt vart vid preytu i
akvednum vodvahopum og lidum og jafnvel svida og klada i augum. Pannig er likaminn ad
gefa advaranir um ad porf sé a hvild.

Télvuvinna telst vera einhaef vinna hvad vardar likamlegt alag. Til ad vinna gegn
alagseinkennum tengdum télvuvinnu er géé regla ad taka 9-10 min. hlé a klukkutima fra
télvuvinnunni. bessa hvild er gott ad nota til pess ad ganga um, hreyfa axlir, handleggi og
hals og hvila augun. Hlézefingaforrit i tolvum er g6 leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila.

Raddvernd

Mikilveegt er ad huga vel ad raddvernd og hljédvist i stofum og annarsstadar i husnaedi
skélans enda einn mesti alagspatturinn i skolastarfi.

Kennarar geta nytt pradlausa hljodnema i stofum til ad vernda réddina og reynt er ad nota
hljoddempandi efni og fa radgjof fyrir starfsmenn og stjérnendur.

Likamsbeiting
I6jupjalfi er starfandi vid skolann. Hann gefur leidbeiningar um likamsstellingar vid vinnu og
pbau hjalpargégn sem haegt er ad nyta til ad gera vinnuna betri fyrir likamann.

Lokaoro

Azetlun Glerarskéla um éryggi og heilbrigdi er kynnt starfsménnum ar hvert ad hausti. Einnig
er hun kynnt nyjum starfsménnum pegar peir hefja storf vid skélann. Azetlunin er yfirfarin og
endurskodud reglulega og éryggisnefnd fundar reglulega allt skélaarid adra hverja viku eda
meira, allt eftir pérfum.

Oryggishandbdk - Aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi i Glerarskéla er adgengileg dllu starfsfolki
a innra neti skélans og a heimasidu skolans glerarskoli.is undir flipanum: Starfsheettir -
Oryggisaeetiun.

Handhaegar sl6dir fyrir Oryggisnefnd:
https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/hjalpargogn/hjalpargogn-fyrir-ahaettumat

https://wp.vinnueftirlitid.is/wp-content/uploads/2021/09/ahaettumat litilla fyrirtaekja.pdf



https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/hjalpargogn/hjalpargogn-fyrir-ahaettumat
https://wp.vinnueftirlitid.is/wp-content/uploads/2021/09/ahaettumat_litilla_fyrirtaekja.pdf

